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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Istituto Istruzione Superiore via di Saponara 150

IPS “Giulio Verne” - ITC “Ferdinando Magellano”

Via di Saponara 150 — 00125 ROMA  Distr. XXICod. Mecc. RMIS10300C
Tel. 06.121125745 Fax 06.52356676 rmis10300c@istruzione.it

Roma, 5 agosto 2014 Agli Enti/Associazioni/Cooperative interessat
Prot.2099 c/34A

Oggetto: Progetto di assistenza specialistica agliunni diversamente abili A.S. 2014/15.
Ricognizione disponibilita e possesso requisiti pdiaffidamento del servizio.

In considerazione della necessitd di provvedereheanper l'a.s. 2014/15, all'individuazione dei setig
(Enti/Associazioni/Cooperative) a cui conferiren€arico di prestazione nelllambito del progettoadsistenza
specialistica agli alunni diversamente abili clegjfrenteranno lo scrivente Istituto, si richiedsaggetti interessati
(Enti/Associazioni/Cooperative) dcomunicare, con specifica nota scritta, la propriadisponibilita alla

collaborazione per gli interventi da attivare itetambito e diattestare il possesso dei requisiti richiestper

I'affidamento dell'incarico, secondo i criteri ddéguito indicatientro il 29/08/2014

La presente ricognizione é propedeutica alla ssoedase di definizione dell’affidamento del sei@j che
avverra in base al finanziamento assegnato dadigifia di Roma e al quadro complessivo degli eati che
andranno attuati a favore degli alunni destinatatiservizio medesimo, per i percorsi assistengjadicialistici gia
avviati e per quelli da avviare nel corso dell’'2814/15.

Dopo aver verificato il possesso da parte deglii/&ssociazioni dei requisiti professionali richiegter
I'attribuzione dell'incarico, saranno definiti tem@ modalita della/e collaborazione/i, oggetto aieenzione/i da
stipulare successivamente.

In tal senso, si riportano i criteri di selezionegll Enti che hanno titolo ad operare in questtoset secondo
quanto stabilito dalla Provincia di Roma:
» Esperienza nel campo dell’assistenza a soggettdisabilita e con bisogni educativi speciali, intgalare
entro contesti scolastici;
» Carta dei Servizi che espliciti I'approccio metamlyito utilizzato, le strategie, le professionafitasenti;
* L’impegno dichiarato al rispetto della normativantrattuale di riferimento in materia previdenzigedi
lavoro;
» La dotazione, nelle risorse umane, di staff tecsidentifico con esperienza nell’'ambito dell'assista a
soggetti con disabilita e bisogni educativi spéctn comprovata rendicontazione di esperienzegaienti;
* L’impiego di personale in possesso di titoli pegtiti con il servizio affidato e con esperienzasavizi alla
persona nei contesti scolastici;
» L’adozione da parte del’Ente di procedure di colhy, verifica e valutazione delle attivita svokedei
risultati raggiunti, con comprovata rendicontazidegli atti;
» L’attivazione di momenti di aggiornamento, formamce supervisione del proprio personale.
Il Dirigente Scolastico provvedera a definire, paeverifica dei suddetti criteri, il quadro compe® degli
incarichi da affidare, tenendo presente che laadel personale specialistico verra effettuatdare accordo con
la famiglia, cercando di favorire la continuita garsonale che ha avviato nei precedenti anni sticilgercorsi
positivi ed efficaci; in un quadro complessivo @itdbuzione delle ore funzionale al perseguimeddgli obiettivi

di integrazione, in linea con i progetti educatindividualizzati e tenendo conto dei livelli di insione del
contesto scolastico.

Si conferma, infine, che anche per I'a.s. 20141 Ioirispettivo assegnato dall’Amministrazione prmiale per il
servizio di assistenza specialistica e pari a £0.9.

Firmato Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Raffaella Massacesi)

Anno Scolastico 2013/14



