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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione

Allegato a)
PRESENTAZIONE PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

1. TITOLO DEL PROGETTO 

	Young Business Talents


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

	Istituto:
	IIS VIA DI SAPONARA 150  

	Codice Meccanografico:
	RMIS103000C

	Indirizzo:  
	Via di Saponara 150 – 00125 ROMA

	Tel./ Fax
	06 121 125 745

	e- mail    
	RMIS103000C@istruzione.it

	Dirigente Scolastico
	Prof.ssa Patrizia Sciarma


3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE

	Istituto
	Codice Meccanografico

	
	

	
	


4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE 

	Denominazione                                                       
	Indirizzo

	YBT
	http://www.youngbusinesstalents.com/it/



5. ALTRI PARTNER ESTERNI

	Denominazione                                                       
	Indirizzo

	NIVEA (sponsor del progetto)
	


6. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO)

	Questo progetto di Alternanza è un progetto di impresa formativa simulata realizzato unicamente attraverso il web.

Young Business Talents è infatti  un simulatore d’impresa che permetterà alunni di esercitarsi a prendere decisioni di ogni tipo all’interno di un’azienda. Essi parteciperanno  ad una competizione a più livelli, regionale, nazionale e internazionale, che sarà da stimolo ad usare con passione il simulatore.

Potranno vivere l’emozione di gestire un’azienda.

Avranno un laboratorio per fare esperienza del mondo imprenditoriale.

Avranno più elementi di giudizio per decidere che cosa fare in futuro.

Capiranno la logica e che cosa può essere loro chiesto  a un colloquio di lavoro .

Svilupperanno abilità e competenze tipiche della figura professionale Tecnici del marketing, dettagliate nell’apposita sezione di questo documento di progetto.



7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI

	Il Progetto qui descritto si rivolge agli alunni della classe terza dell’Istituto Tecnico Economico Magellano di Roma (indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing – articolazione Sistemi informativi Aziendali) 

Coinvolta una classe terza per un totale di 18 alunni


b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) di cui si avvarrà l’Istituto per lo svolgimento dei compiti ad esso assegnati
, è così composto:

Membri di diritto:

Dirigente Scolastico (DS)

Vicario del DS 

Direttore Generale dei Servizi Amministrativi (DSGA)

Presidente del Consiglio di Istituto (CdI)

Membri interni

Referenti Alternanza Scuola Lavoro

Referenti Orientamento (in ingresso e in uscita)

Funzioni Strumentali

Capi Dipartimento

Vicari di plesso

Membri esterni (afferenti alle seguenti organizzazioni):

Roma Città Metropolitana

Ordini Professionali

Camera di Commercio

ASL/Ospedali

Università

Terzo settore (Italia Orienta, AIG, Observo Onlus)

C.O.N.I.

Istituto di Istruzione Tecnica Superiore di Viterbo – Servizi alle imprese 


c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE

INTERESSATI
	I Consigli di Classe, informati sul progetto di ASL, verranno coinvolti (nelle persone dei docenti della classe) in modo tale da garantire uno stretto legame tra i contenuti che si andranno a sviluppare nei percorsi di ASL e i contenuti disciplinari di ogni materia, sia dell’area di  indirizzo che di quella generale. Questo al fine di massimizzare i risultati (valutabili in termini di competenze acquisite) che gli alunni andranno a sviluppare durante lo svolgimento di tali percorsi. A facilitare il raggiungimento di tale obiettivo, un ruolo fondamentale di raccordo tra mondo della scuola e mondo operativo, lo svolgeranno i docenti tutor interni, interfaccia tra le due realtà (quella scolastica e quella del mondo del lavoro e della produzione, sia pur virtuale)


d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI VOLGERANNO

IN RELAZIONE AL PROGETTO

	I tutor interni, individuati uno per classe, coinvolti nella progettazione, ma soprattutto nella realizzazione delle attività in regime di alternanza,  hanno come obiettivo di lavoro quello di assicurare ad ogni alunno il  raggiungimento degli esiti di apprendimento individuati nel progetto formativo che sarà allegato alla convenzione e che varieranno in funzione dell’indirizzo di appartenenza. 


	TUTOR INTERNI

	I tutor interni, uno per classe, saranno scelti all’interno di ogni singolo Consiglio di Classe e svolgeranno le funzioni ad essi assegnati sulla base di quanto indicato nella Guida Operativa citata nella nota in calce alla presente pagina 


	TUTOR ESTERNI

	Il tutoraggio esterno è virtuale, sviluppandosi tale progetto unicamente attraverso una piattaforma appositamente studiata per la simulazione della realizzazione di un progetto aziendale che competerà con altri progetti realizzati da altre imprese simulate.


8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI
	Nella simulazione di impresa si svolgeranno le stesse cose che fanno i responsabili delle imprese: Analizzare, Pianificare e Controllare, utilizzando uno strumento sofisticato come il simulatore d’impresa.

I Progetti delineati sulla base di un insieme di decisioni sono il fattore essenziale, e vengono inserite nel simulatore. Lo Young Business Talents permetterà agli alunni  di emulare con precisione quello che accade nel mondo imprenditoriale.

Riprodurranno il ciclo di apprendimento pratico: Riflessione – Azione – Valutazione, necessario per apportare esperienza alla teoria, e al loro curriculum.


9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO

	Durante tale esperienza formativa, gli allievi svilupperanno sicuramente competenze di auto imprenditorialità  che acquisiranno in un contesto  di apprendimento non formali. L’educazione alla autoimprenditorialità, una delle otto competenze  chiave richieste dall’Unione Europea è certamente spendibile in un contesto, quale quello in cui è inserito l’Istituto,  in cui le iniziative imprenditoriali giovanili sono abbastanza ridotte in numero. Tutto questo può contribuire, sia pur in piccola misura, a migliorare l’economia locale.




10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE
	Il progetto di impresa simulata prevede la partecipazione ad un concorso.

Tutto il concorso si svolge su internet, eccetto la finale nazionale e la gran finale.

 

Si crea prima di tutto un “team direttivo” composto da 3 o 4 persone della scuola e si sceglie il nome dell’azienda che ogni gruppo andrà a identificare.
Ognuno dei membri del team si deve iscrivere individualmente, ma come denominatore comune avranno  lo stesso nome aziendale.

Ad ogni team direttivo viene consegnata la propria azienda.

Ogni simulazione è formata da 4/5 aziende (team). La azienda competerà con altre 3/4 aziende.

Ogni azienda avrà una password per usare il simulatore MMT.

Verrà poi preparato un progetto da inserire nel simulatore dal quale si otterranno dei risultati.

La azienda otterrà un punteggio secondo la propria posizione rispetto alle 5 aziende.

Tutto ciò si ripeterà tutte le volte che lo indicherà il calendario.

Ad ogni risultato di ciascun progetto corrisponde un punteggio ottenuto dall’azienda. La somma dei vari punteggi stabilirà la posizione dell’azienda nella regione di appartenenza dell’alunno.

Ad ogni cambio di fase si estrarranno a sorte le aziende e si competerà  con altri team diversi.

Le migliori aziende della fase regionale, con il miglior punteggio, passeranno alla finale nazionale.

Il team vincente a livello nazionale parteciperà alle finali internazionali



11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI

	l concorso si svolgerà da novembre a marzo e la classe si potrà  iscrivere in settembre e ottobre.
L’attività di simulazione avverrà prevalentemente nei locali dell’Istituto in orario antimeridiano e/o pomeridiano


12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	L’attività di orientamento al lavoro di tipo imprenditoriale è di per se’ attività di orientamento, quindi tutto il progetto , nelle varie fasi, può considerarsi orientamento al lavoro
	Questi percorsi sono a carattere prevalentemente formativo per lo sviluppo di competenza  “auto imprenditoriali”  utili per un primo approccio al mondo del lavoro e alla istruzione terziaria, universitaria e non. 




13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	Tutto il progetto ha la caratteristica della personalizzazione del percorso, in quanto ogni gruppo di alunni presenterà una propria proposta progettuale di impresa che andrà a competere con le proposte della concorrenza sul web
	Lo svolgimento della attività è on line per cui la personalizzazione dei percorsi avverrà utilizzando la piattaforma Young Business Talents, guidati dal docente tutor interno.


14. ATTIVITÀ LABORATORIALI

	L’attività di impresa simulata può considerarsi tutta attività laboratoriale, essendo il progetto realizzato tutto on line, con accesso alla piattaforma da parte degli alunni in Istituto, utilizzando le risorse informatiche.


15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING
	Il percorso di Alternanza verrà effettuato on line attraverso l’utilizzo della piattaforma realizzata per la simulazione di impresa.

Le nuove tecnologie verranno utilizzate anche per gestire aspetti organizzativi.

Ad esempio tutte le aziende verranno contattate via mail; sempre via mail verrà inviata tutta la documentazione necessaria al buon andamento della iniziativa formativa. Agli alunni verrà sottoposto il questionario di valutazione della esperienza in modalità on line in modo tale da avere immediatamente la percezione della bontà del progetto, così come valutato dai destinatari dello stesso. 

Sempre attraverso le nuove tecnologie si terrà memoria delle presenze/assenze degli allievi ai percorsi in modo tale da avere l’evidenza delle ore effettivamente frequentate, anche ai fini della validità di tali percorsi formativi.


16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Per quanto riguarda il monitoraggio del percorso formativo, si rimanda a quanto indicato  nel DM 16 giugno 2015 n 435, art. 39 che disciplina il monitoraggio dell’andamento e delle ricadute delle attività progettuali relative alla Alternanza Scuola Lavoro.




17. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	Per la valutazione del percorso formativo e del progetto si rimanda a quanto indicato nella i fase 5 -  punto 10 del presente progetto. 


18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)
	Nel ricordare che tutti i docenti dovranno svolgere le loro attività in aula raccordandosi con gli obiettivi del progetto di alternanza per quanto di loro competenza, le valutazioni di tali esperienze contribuiranno alla attribuzione del voto finale che ogni docente andrà ad assegnare  ad ogni singolo alunno (per ogni disciplina impartita), migliorandolo, peggiorandolo o lasciandolo inalterato. 


19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF 
	Livello
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	Figura professionale: Tecnico del marketing (codice ISFOL 3.3.3.5.0)

	
	rilanciare prodotti o servizi già esistenti

organizzare o gestire azioni di marketing

valutare i risultati

curare i rapporti con tecnici e specialisti

organizzare eventi

selezionare e diffondere materiale pubblicistico o informativo

studiare la concorrenza

fare ricerche di mercato

ideare e lanciare nuovi servizi o prodotti

definire e mettere in atto strategie per la promozione del prodotto


	Parlare  Parlare ad altri per comunicare informazioni in modo efficace

Comprendere testi scritti  Comprendere frasi e paragrafi scritti in documenti relativi al lavoro

Selezionare strumenti   Individuare gli strumenti necessari per lo svolgimento di un lavoro.

Apprendimento attivo  Comprendere le implicazioni di nuove informazioni per la soluzione di problemi presenti, futuri e per i processi decisionali

Valutare e prendere decisioni  Valutare i costi e i benefici di possibili azioni per scegliere la più opportuna.

Gestire risorse finanziarie  Determinare quanto denaro sia necessario spendere per fare un lavoro e contabilizzare le spese

Gestire il tempo  Gestire il proprio tempo e quello altrui.
	Commercializzazione e vendita  Conoscenza dei principi e dei metodi per presentare, promuovere, vendere prodotti o servizi. Comprende la definizione di strategie e delle tattiche di marketing, la loro presentazione, le tecniche di vendita e di controllo

Comunicazione e media  Conoscenza della produzione dei mezzi di comunicazione, delle tecniche e dei metodi per diffondere informazioni, dei mezzi alternativi per informare e intrattenere in modo scritto, orale e visivo

Servizi ai clienti e alle persone  Conoscenza dei principi e delle procedure per fornire servizi ai clienti e alle persone. Comprende la valutazione dei bisogni del cliente, il raggiungimento degli standard di qualità e la valutazione della soddisfazione della clientela

Impresa e gestione di impresa  Conoscenza dei principi e dei metodi che regolano l'impresa e la sua gestione relativi alla pianificazione strategica, all'allocazione delle risorse umane, finanziarie e materiali, alle tecniche di comando, ai metodi di produzione e al coordinamento delle persone e delle risorse

Psicologia  Conoscenza del comportamento e delle prestazioni umane, delle differenze individuali nelle attitudini, nella personalità e negli interessi, dei meccanismi di apprendimento e di motivazione, dei metodi della ricerca psicologica e della valutazione e del trattamento dei disordini comportamentali ed affettivi


20. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)
	Per la certificazione delle competenze formali, informali e non formali si rimanda a quanto indicato del d.lgs 16 gennaio 2013 n. 13, del DM 30 giugno 2015, nella attesa  della compiuta disciplina della materia nell’ambito del sistema nazionale di istruzione. 

Si rimanda inoltre a quanto indicato nel documento MIUR “Attività di Alternanza Scuola lavoro – Guida operativa per la scuola) alle pagg. 46-52




21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI

	La diffusione, comunicazione, informazione dei risultati della attività di Alternanza verrà effettuata al termine del percorso di formazione e culminerà con la pubblicazione  del risultato ottenuto dalla classe a seguito della partecipazione al concorso sul sito dell’Istituto.



� I compiti che svolgerà il CTS  sono quelli indicati nel documento “Attività di Alternanza Scuola Lavoro – Guida Operativa della Scuola”  realizzato dal MIUR (pag. 21) e nel DPR 15/3/2010  n. 87


� Vedi pag. 54 del documento MIUR “Alternanza Scuola Lavoro – Guida Operativa per la Scuola”
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