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PERCHE" SIAMO

QUI OGGI ?




L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
E UNA METODOLOGIA DIDATTICA
CHE PERMETTE AGLI STUDENTI
GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE
DI SVOLGERE UNA PARTE
DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO PRESSO
UN'IMPRESA

O UN ENTE.




Legge 13 luglio 2015, n. 107

Riforma del sistema nazionale
di 1struzione e formazione

ART.1 - COMMA 38

LE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO
SVOLGONO ATTIVITA DI FORMAZIONE

IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,(...) MEDIANTE

L'ORGANIZZAZIONE DI CORSI RIVOLTI AGLI
STUDENTI INSERITI NEI PERCORSI DI

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ED EFFETTUATI
SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL DECRETO

LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81.
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Testo Unico Sicurezza 81/08

Art. 2 Datore di lavoro e

breve sommario Lavoratore
del Seminario Art. 15 Misure Generali di
Tutela

Sicurezza sui Luoghi .
Art 18 Documento di

Valutazione dei Rischi
Art. 75 Dispositivi di
Protezione Individuale

di lavoro
D Lgvo 81/08




Il Rischio

Il rischio € la possibilita che un'azione porti
a un danno o ad un evento dannoso




Il Pericolo

Il Pericolo e la proprieta intrinseca di un determinato
fattore avente il potenziale di causare danni




I1 Danno

Un danno ¢ la conseguenza di un'azione o di un
evento che causa la riduzione quantitativa o
funzionale di un oggetto o di qualsiasi altra cosa
abbia un valore economico o affettivo.




[’ Infortunio

L'infortunio ¢ la
conseguenza

di un evento dannoso e
imprevedibile,
che produce lesioni
obiettivamente
constatabili e che
produce come effetto
inabilita o invalidita
oppure la morte.




Il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

__________________________________________________________________________________________

Prevenzione Protezione

La prevenzione € La protezione €
l'insieme di azioni I’attivita specifica del
finalizzate ad impedire proteggere e/o riparare
o ridurre il rischio, COSE € persone
ossia la probabilita che per difenderle da cio che
si verifichino eventi potrebbe recare loro
dannosi danno




FORMAZIONE
SICUREZZA
| SUL LAVORO

VIETATO @ VIETATO
L'ACCESSO F
A CHI NON E UMARE
AUTORIZZATO

—
£ OBBLIGATORIO USARE b= ATTENZIONE
| MEZZ) DI PROTEZIONE Al CARRELL)

PERSONALE IN DOTAZIONE
A CIASCUNO

— Esnmone 1
SN CASO Dl \NCEND\O

@ NON USARE
\ L’ASCENSOR

USCITA DI
_EMERGENZA _




I Soggetti della Sicurezza sul lavoro

Il Datore di Lavoro
I Lavoratori J, ‘ |

RSPP
.

RLS
Medico Competente



I1 Datore di Lavoro

Definizione
art 2 D Lgvo 81/08
lett. b)

Il soggetto titolare del
rapporto di lavoro con il
lavoratore o

il soggetto che ha la
responsabilita
dell’organizzazione ..

in quanto decide esercita
il potere decisionale e di
spesa



Obblighi non delegabili
del Datore.di Lavoro

Obblighi Valutazione di tutti 1
Non delegabili rischi e quindi con
art 17 D Lgvo 81/08 elaborazione del
Documento di
lett. b) : Ce
Valutazione dei Rischi
(DVR)

Designazione del
RSPP




VALUTAZIONE
_ RISCHI .
]
[ ]

DVR

Il Documento di
valutazione dei rischi
e un documento che
analizza 1 rischi presenti
in azienda, indicando la
dimensione del danno
(eventuale)

Descrive le procedure di
prevenzione € protezione
per la riduzione del
danno



Valutazione del Rischio

P - Probabilita




Obblighi del
Datore di Lavoro

» Designa i lavoratori per:

- lotta alla prevenzione /
incendi e antincendio —

- evacuazione
- salvataggio
- Primo soccorso

- gestione
dell’emergenza




Il Lavoratore

Definizione
art 2 D Lgvo 81/08
lett. a)

Colui che svolge una
attivita lavorativa
nell’ambito di una
organizzazione di un
datore di lavoro,
pubblico o privato, con o
senza retribuzione, anche
se apprendisti, esclusi i
domestici



Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro

Utilizzare correttamente 1 DPI




RSPP

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

E’ la persona nominata dal datore di lavoro ed in
possesso di capacita e requisiti adeguati alla natura
dei rischi presenti sul luogo di lavoro (...) che
coordina il servizio di prevenzione e protezione

Servizio di Prevenzione e Protezione

L’insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all'attivita di
prevenzione e protezione dai rischi professionali per
1 lavoratori



Requisiti del RSPP

__________________________________________________________________________________________

Requisiti Designazione

* Minimo un Diploma di
Maturita

» Frequenza Corsi di
Formazione secondo il
settore di lavoro (edilizia,
sanita, uffici, alberghi,
ristoranti, istruzione ecc)

» Frequenza Corsi di

Aggiornamento ogni 5
anni

» 1l Datore di Lavoro puo
essere lui stesso RSPP

» la designazione ¢
obbligatoria

» 'RSPP puo essere
interno o esterno
all’azienda




Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Definizione
art 2 D Lgvo 81/08
lett. 1)

E’ la persona eletta o
designata per
rappresentare 1
lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della
salute e della sicurezza
durante il lavoro



RSPP

RAPPRESENTANTE dei
LAVORATORI per la
SICUREZZA




Medico Competente

» Laureato in Medicina e Chirurgia
» Specializzato in Medicina del Lavoro
» E’ nominato dal Datore di Lavoro per effettuare la
Sorveglianza Sanitaria
-Q\ ..‘
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Sorveglianza Sanitaria

» Insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello
stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione
all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa




Obblighi del
Datore di Lavoro

» Designa i lavoratori per:

- lotta alla prevenzione /
incendi e antincendio —

- evacuazione
- salvataggio
- Primo soccorso

- gestione
dell’emergenza




Piano di Evacuazione

A
28

UFFICIO

UFFICIO UFFICIO

UFFICIO

UFFICIO

]

UFFICI AZIENDALI e DIREZIONE DI USCITA [I ESTINTORE PORTATILE
LABORA PULSANTE DI
¢ ditta TORO MANUTENzION (& USCITA DI EMERGENZA . s-shnuo ELETTRICO
indifizzo ...... Verona m PUNTO DI RACCOLTA QUADRO ELETTRICO
PIANTE DI EMERGENZA PIANO PRIMO PRONTO SOCCORSO SHUSURAOAS.




Mezz1 Antincendio

Estintore a polvere




Primo Soccorso

La Catena della
Sopravvivenza




Riunione Periodica
(almeno 1 volta ’anno)

Partecipanti Argomenti

» Datore di lavoro » Documento di
» RSPP Valutazione dei Rischi
» RLS » Andamento degli

» Medico Competente infortunt

» Dispositivi di
protezione individuale







