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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Istruzione Superiore via di Saponara 150
IPS “Giulio Verne” - ITC “Ferdinando Magellano”
IPS “A. Diaz” (Servizi Socio Sanitari)
Via di Saponara 150 — 00125 ROMA  Distr. XXI  Cod. Mecc. RMIS10300C C.F. 96103940589

Tel. 06.121125745 Fax 06.52356676 B4 rmis10300c@istruzione.it

Prot. n. 3073 Roma, 06 settembre 2019

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA ASSISTENZA SPECIALISTICA AS. 2019/20

In data 06 settembre 2019, alle ore 13.00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’L.L.S. “Via di
Saponara 1507, si riunisce per la seconda volta la Commissione nominata al fine dell’assegnazione
della gara relativa all’ Assistenza Specialistica per gli alunni diversamente abili nell’a.s.2019/20, a
seguito di decreto di annullamento n. 338 del 30/08/2019 del precedente verbale prot. 2937 del
20/08/2019.

Come indicato nell’istanza contenuta nel suddetto decreto, hanno provveduto ad integrare la
documentazione amministrativa, usufruendo del soccorso istruttorio ai sensi dell’art.83, comma 9, del
Dlgs 50/2016:

I. Anffas Ostia Onlus — prot. 2982 del 02/092019 ( istanza di partecipazione lotti n. 1 e n. 2);

2. Obiettivo Uomo Societa Cooperativa Sociale Onlus — prot. 2983 del 02/09/2019 (Informativa
per il trattamento dei dati personali dei Fornitori);

3. Presenza Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus — prot. 3000 del 02/09/2019 ( istanza di
partecipazione lotti n. 1 e n. 2);

4. Ars Educandi — prot. 3019 del 03/09/2019 ( istanza di partecipazione lotti n. | e n. 2);

La Commissione composta dal Presidente, Dirigente scolastico Prof.ssa Patrizia Sciarma, dalla
prof.ssa Silvia Di Battista e dall’A.A. Lucia Santoleri, tutte presenti, procedera pertanto
- alla riesamina delle documentazioni amministrative,
- allariesamina e rivalutazione delle offerte tecniche,
- allattribuzione dei punteggi,
- alla assegnazione della gara.

Atti prodromici alla presente attivita della Commissione sono:
il finanziamento europeo (F.S.E.-P.O.R. 2014-2020), preannunciato con determinazione della Regione
Lazio n. G082298 del 19.06.19;
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la Determina a contrarre del Dirigente scolastico Prot. n.2675 del 11.07.19 e la nomina del RUP prot.
2676 del 11.07.2019;

’invito alla gara Prot. 2677 del 11.07.19, con richiesta di inviare una manifestazione di interesse,
pubblicato all’Albo e sul sito WEB dell” Istituto , con tutti i suoi allegati, nella quale si evince la sua
suddivisione in 2 lotti;

il verbale del R.U.P. prot. n. 2845 del 22.07.19, con il quale si dichiarano le associazioni che saranno
invitate alla gara;

gli inviti alla gara prot. n.2867 del 24.07.19 rivolti alle seguenti Associazioni/Cooperative:

1. ANFFAS Ostia onlus, con sede in Roma — Via del Sommergibile snc — manifestazione di interesse prot.
n. 2810 del 19/07/2019;

2. ARS EDUCANDI - cooperativa sociale con sede in FROSINONE — Via Foreste le Monache n. 33 —
manifestazione di interesse prot. n. 2803 del 18/07/2019;

3. Soc. Coop. Sociale IL QUADRIFOGLIO con sede in LATINA — Viale P.L. Nervi, 164 — manifestazione
di interesse prot. 2786 del 18/07/2019;

4. Cooperativa Sociale LE MILLE E UNA NOTTE con sede in Roma — Via Laterina 15 — manifestazione
di interesse prot. 2770 del 18/07/2019

5. Cooperativa Socio-Sanitaria FUTURA Cooperativa Sociale Onlus con sede in ROMA — Via Alcide
Pedretti, 24 — manifestazione di interesse prot. n. 2768 del 18/07/2019;

6. ANAFI Associazione con sede in ROMA — Via Luigi Capucci, 12 — manifestazione di interesse prot. n.
2769 del 18/07/2019;

7. Cooperativa “PRESENZA SOCIALE Cooperativa Sociale Onlus” con sede in Fiumicino (RM) Via
Tempio della Fortruna, 16 — manifestazione di interesse prot. n. 2766 del 18/07/2019 ;

8. OBIETTIVO UOMO Societa Cooperativa Sociale Onlus con sede in Roma — Via Giovanni Andrea
Badoero, 67 — manifestazione di interesse Prot. n. 2767 del 18/07/2019

9. LA LANTERNA DI DIOGENE Cooperativa Sociale Onlus con sede in Mentana (RM) — Via Tevere, | —
manifestazione di interesse prot. n. 2729 del 16/07/2019;

la nomina della presente Commissione per la valutazione delle offerte, predisposta dal Dirigente
Scolastico con nota prot. 2876 del 25.07.19;

il decreto di annullamento n. 338 del 30/08/2019.

[l termine per la presentazione delle offerte era stato fissato per le ore 12.30 del 19.08.19 e, al
momento della scadenza del termine stesso, risultavano pervenute 6 offerte per i lotti nn.1-2 delle
Associazioni:

OBIETTIVO UOMO Societa Cooperativa Sociale Onlus-lotto 1 Prot. 2922 del 09.08.19-lotto 2 Prot.
2923del del 09.08.19;

“ANFFAS” Ostia Onlus lotto 1 Prot. 2925 del 13.08.19-lotto 2 Prot. 2926 del 13.08.19:

“ANAFI ASSOCIAZIONE” lotto 1 Prot. 2927 del 19.08.19-lotto 2 Prot. 2928del del 19.08.19;

Socio Sanitaria “FUTURA” Societa Cooperativa Sociale Onlus lotti le 2 Prot. 2929 del 19.08.19;
“PRESENZA SOCIALE” Societa Cooperativa Sociale Onlus lotti 1e 2 Prot. 2930 del 19.08.19;

“ARS EDUCANDI” Cooperativa Sociale lotto le 2 Prot. 2931 del 19.08.19.

Le 12 offerte erano state pertanto presentate dalla Dirigente per il lavoro della Commissione, la quale
aveva preliminarmente constatato quanto segue:
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le 12 offerte sono state regolarmente protocollate dalla Segreteria dell’l.I.S. Via di Saponara, 150
con apposizione del timbro sulle buste chiuse; la data e ’orario di presentazione delle buste rispetta
il termine di scadenza previsto e fissato nelle ore 12.30 del 19.08.19;

le buste risultano integre e sigillate e su ogni busta le Associazioni hanno apposto la dicitura “Offerta
per il servizio di assistenza per i disabili a.s. 2019/20” con I’indicazione dei 2 diversi lotti per i quali
concorrono, come richiesto dal bando di gara.

Dall’esame del bando di gara e dei capitolati d’oneri si evince che I’appalto sara aggiudicato con il criterio
previsto dall’art. 95 co 2 e co. 3 lett. a del D.Igs 50/2016: procedura negoziata, col criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa giudicata utilizzando inoltre i criteri indicati e caratterizzanti I’offerta
tecnica di gestione del Servizio nell’art. 16 di ognuno 2 allegati A/l — A/2 al Capitolato d’oneri.

Dall’esame del bando di gara si rileva inoltre che, al fine di favorire la concorrenza e I’occupabilita,
secondo i principi di proporzionalita e ragionevolezza, ai sensi dell’art. 51 co.2 e 3 del D.Lgs. del

18.

4.2016, n.50 (Codice degli appalti), si ¢ stabilito quanto segue:

la gara € suddivisa in n.2 lotti;

gli Enti gestori, Associazioni, Cooperative operanti nel territorio possono presentare la propria
manifestazione di interesse per essere invitati alla gara per tutti i lotti;

I’aggiudicatario del lotto n.2, considerato il maggior valore economico pari a quello del lotto n. 1, non
potra aggiudicarsi entrambi i lotti;

considerata I’urgenza di affidare il servizio di Assistenza specialistica, in caso di unico offerente che
gareggi per tutti i lotti, qualora ne abbia diritto, i vincoli di cui sopra non saranno applicati e pertanto si
procedera all'assegnazione della gara.

Si decide di procedere con le operazioni relative al Lotto n.1, limitatamente al riesame delle
documentazioni amministrative.

Il Lotto n. 1 & cosi individuato:

Lotto n. I — n.6 assistenti specializzati nell’inclusione di studenti con disabilita psicofisiche, per un
importo presumibile di € 68.639,60, pari presumibilmente a ore n. 3398 — C.1.G. 79757759BC

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da OBIETTIVO UOMO
Societa Cooperativa Sociale Onlus”.

Si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta & contenuta I’istanza
di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, corredata delle
dichiarazioni contenute nell” Allegato B, anch'esso previsto dal Bando di gara, tutte firmate e timbrate
dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato A1, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.



REGIONE > #£Re
LAZIO < 35:5POR

REGIONE LAZIO
FERERS R TR

A o K

Unione suropea

Pertanto OBIETTIVO UOMO Societa Cooperativa Sociale Onlus ¢ ammessa alla gara, per il Lotto
n. 1.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da da ANFFAS Ostia
onlus.

Si constata che come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta & contenuta I’istanza di
partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, & presente la
dichiarazione contenute nell’ Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, firmato e timbrate dal
legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del D.Igs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto ANFFAS Ostia Onlus ¢ ammessa dalla gara, per il Lotto n. 1.
Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da ANAFI Associazione.

Si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta & contenuta I’istanza
di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, ed ¢ corredata
delle dichiarazioni contenute nell’ Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, tutte firmate e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Si constata infine la presenza di n.6 curricula di possibili Assistenti specialistici
Pertanto ANAFI Associazione ¢ ammessa alla gara, per il Lotto n. 1.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da da Cooperativa
Sociale Onlus “FUTURA”.

Si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta & contenuta I’istanza
di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, ed ¢ corredata
delle dichiarazioni contenute nell’ Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, tutte firmate e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.
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Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Si constata infine la presenza di n. 6 curricula di possibili Assistenti specialistici

Pertanto la Cooperativa Sociale Onlus “FUTURA”¢é ammessa alla gara, per il Lotto n. 1.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da “PRESENZA
SOCIALE Cooperativa Sociale Onlus”.

Si constata che ¢ presente, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta ¢ contenuta
I’istanza di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, &
presente la dichiarazione contenute nell” Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, firmato e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto Cooperativa “PRESENZA SOCIALE Cooperativa Sociale Onlus” ¢ ammessa dalla gara,
per il Lotto n. 1.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da ARS EDUCANDI —
cooperativa sociale.

Si constata che ¢ presente, come prescritto nel bando di gara, I’istanza di partecipazione alla
gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, ¢ presente la dichiarazione contenute
nell” Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, firmato e timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del Dlgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto ARS EDUCANDI - cooperativa sociale ¢ ammessa alla gara, per il Lotto n. 1.

Completate le operazioni di esame della documentazione relativa al Lotto n. 1, si decide di
procedere con le medesime operazione relative al Lotto n. 2, cosi individuato:

Lotto n. 2 — n. 7 operatori specializzati nell’inclusione di alunni che presentano gravi disabilita e/o
pluridisabilita mediante percorsi di supporto all’autonomia e sostegno psicologico e formativo, per un
importo presumibile di € 102.656,40 pari presumibilmente a ore n. 5082 — C.1.G. 7975788478

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da OBIETTIVO UOMO
Societa Cooperativa Sociale Onlus.
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Si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta é contenuta I’istanza
di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, ed ¢ corredata
delle dichiarazioni contenute nell’ Allegato B anch'esso previsto dal Bando di gara, tutte firmate e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto OBIETTIVO UOMO Societa Cooperativa Sociale Onlus ¢ ammessa alla gara, per il Lotto
n. 2.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da ANFFAS Ostia onlus.

Si constata che ¢ presente come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta ¢ contenuta
P’istanza di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, &
presente la dichiarazione contenute nell” Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, firmato e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto ANFFAS Ostia onlus ¢ ammessa alla gara, per il Lotto n. 2.
Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da ANAFI Associazione.

Si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta ¢ contenuta I’istanza
di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, ed ¢ corredata
delle dichiarazioni contenute nell’ Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, tutte firmate e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Si constata infine la presenza di n.6 curricula di possibili Assistenti specialistici
Pertanto ANAFI Associazione ¢ ammessa alla gara, per il Lotto n. 2.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da Cooperativa Sociale
Onlus “FUTURA”
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Si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta é contenuta I’istanza
di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, ed ¢ corredata
delle dichiarazioni contenute nell” Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, tutte firmate e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Si constata infine la presenza di n. 6 curricula di possibili Assistenti specialistici
Pertanto la Cooperativa Sociale Onlus “FUTURA”¢ ammessa alla gara, per il Lotto n. 2.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da “PRESENZA
SOCIALE Cooperativa Sociale Onlus”.

Si constata che ¢ presente come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta ¢ contenuta
I’istanza di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, &
presente la dichiarazione contenute nell’ Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, firmato e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del DIgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto Cooperativa “PRESENZA SOCIALE Cooperativa Sociale Onlus” ¢ ammessa dalla gara,
per il Lotton. 2.

Si procede al riesame della documentazione amministrativa pervenuta da ARS EDUCANDI —
cooperativa sociale.

Si constata che ¢ presente come prescritto nel bando di gara, all’interno della busta & contenuta
I’istanza di partecipazione alla gara redatta in carta semplice e firmata dal Rappresentante legale, &
presente la dichiarazione contenute nell” Allegato B anch’esso previsto dal Bando di gara, firmato e
timbrate dal legale rappresentante.

Si constata inoltre le presenza di una copia di un documento valido di riconoscimento dello
stesso legale rappresentante, e copia del Capitolato d’oneri Allegato Al, sottoscritta e timbrata in ogni
pagina dal legale rappresentante in segno di accettazione di tutte le clausole in esso contenute.

Si constata ancora la presenza dell’informativa di cui all’art. 13 del Dlgs 196/03 (informativa
sulla privacy) debitamente firmata dal legale rappresentante.

Pertanto ARS EDUCANDI - cooperativa sociale ¢ ammessa alla gara, per il Lotto n. 2.
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Si procede di seguito all’esame delle offerte tecniche relative al Lotto n. 1:

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da ANAFI Associazione e si constata che,
come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato C1, firmato e timbrato dal legale
rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da permettere I’attribuzione
dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/1.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 174

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 95

Continuita di servizio nell’l.1.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 6 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 90

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 6 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto all’ ANAFI Associazione, per il lotto n.1, é attribuito il punteggio di 629.
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Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta dalla

Cooperativa Sociale Onlus

“FUTURA” e si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato C1,
firmato e timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste,
tali da permettere I’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/1.
Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 108

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’L.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di S anni

Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 6 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 81

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.I.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 6 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto alla Cooperativa Sociale Onlus “FUTURA” per il lotto n.1, & attribuito il punteggio di 559.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da Obiettivo Uomo Societa Cooperativa
Sociale Onlus e si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato
Cl, firmato e timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni
richieste, tali da permettere Iattribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico

Allegato A/1.
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Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori € 5
scuole)

Punti assegnati 230

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 110

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 95

nell’[.LI.S.  VIA DI

Continuita di servizio
SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 6 assistenti
individuati dall’ Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un Albo
professionale attinente

Punti assegnati 90

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 6 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto ad Obiettivo Uomo Societa Cooperativa Sociale Onlus per il lotto n.1, ¢ attribuito il

punteggio di 645 .

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da ANFFAS Ostia Onlus e si constata che,
come prescritto nel bando di gara, all’interno € contenuto I’ Allegato C1, firmato e timbrato dal legale
rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da permettere I’attribuzione
dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/I.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con quanto
dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del punteggio; ne

deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
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negli ultimi cinque anni scolastici

Punti assegnati 116

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’l.I.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 6 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 90

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.I.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 6 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto all’ ANFFAS Ostia Onlus, per il lotto n.1, ¢ attribuito il punteggio di 576.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da Presenza Sociale Societa Cooperativa
Sociale Onlus e si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato
Cl, firmato e timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni
richieste, tali da permettere Iattribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico

Allegato A/1.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 140
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Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di S attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’l.L.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 6 assistenti
individuati dall’ Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 81

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 6 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto a Presenza Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus, per il lotto n.1, & attribuito il

punteggio di 591.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da ARS EDUCANDI — cooperativa sociale e
si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato C1, firmato e
timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da
permettere I’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/1.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 50

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 110
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Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’l.L1.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 0

Titolo di studio in possesso dei 6 assistenti
individuati dall’ Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 90

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 6 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 80

Pertanto all’ ARS EDUCANDI - cooperativa sociale, per il lotto n.1, & attribuito il punteggio di

430 .

Si procede di seguito all’esame delle offerte tecniche relative al Lotto n. 2:

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da ANAFI Associazione e si constata che,
come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato C2, firmato e timbrato dal legale
rappresentante, € compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da permettere I’attribuzione
dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/2.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 174

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
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dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

punti)
Punti assegnati 95

Continuita di servizio nell’l.L.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 7 assistenti
individuati dall’ Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 105

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.I1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 7 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto all’ ANAFI Associazione, per il lotto n.2, ¢ attribuito il punteggio di 644.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta dalla Cooperativa Sociale Onlus “FUTURA”
¢ si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno & contenuto I’Allegato C2, firmato e
timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da
permettere I’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/2.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio;ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 108

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100
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Continuita di servizio nell’[.I.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 7 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un Albo
professionale attinente

Punti assegnati 92

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.I1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 7 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto alla Cooperativa Sociale Onlus “FUTURA?”, per il lotto n.2, ¢ attribuito il punteggio di 570.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da OBIETTIVO UOMO Societa Cooperativa
Sociale Onlus e si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato
C2, firmato e timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni
richieste, tali da permettere I’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico

Allegato A/2.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 230

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 110

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 95

Continuita di  servizio nell’l.L1.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30
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Titolo di studio in possesso dei 7 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un Albo
professionale attinente

Punti assegnati 105

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 7 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto ad OBIETTIVO UOMO Societa Cooperativa Sociale Onlus, per il lotto n.2, ¢ attribuito il

punteggio di 660.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da ANFFAS Ostia Onlus e si constata che,
come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato C2, firmato e timbrato dal legale
rappresentante, € compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da permettere I’attribuzione
dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/2.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 116

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’l.I.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 7 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento
9 punti per la laurea breve
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attinente

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un Albo
professionale attinente

Punti assegnati 105

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.I1.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 7 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90

Pertanto ANFFAS Ostia Onlus, per il lotto n.2, ¢ attribuito il punteggio di 591.

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da Presenza Sociale Societa Cooperativa
Sociale Onlus e si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato
C2, firmato e timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni
richieste, tali da permettere I’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico

Allegato A/2.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 140

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 150

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’.I.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 30

Titolo di studio in possesso dei 7 assistenti
individuati dall’ Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 90

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
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della disabilita (es.:L.I.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 7 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)
Punti assegnati 90

Pertanto a Presenza Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus, per il lotto n.2, & attribuito il

punteggio di 600 .

Si apre quindi la busta “Offerta tecnica” pervenuta da ARS EDUCANDI — cooperativa sociale e
si constata che, come prescritto nel bando di gara, all’interno ¢ contenuto I’ Allegato C2, firmato e
timbrato dal legale rappresentante, e compilato in ogni sezione con le indicazioni richieste, tali da
permettere I’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.16 del Capitolato Tecnico Allegato A/2.

Si procede pertanto all’analisi delle dichiarazioni contenute per ogni sezione, al confronto con
quanto dichiarato e quanto si evince nei curricula degli operatori proposti, e all’attribuzione del

punteggio; ne deriva la seguente situazione:

Servizio analogo svolto dall’ Associazione /
Cooperativa presso scuole superiori di Il grado
negli ultimi cinque anni scolastici

2 punti per ogni singolo assistente per ogni scuola
per ogni a.s. (con un massimo di 5 operatori e 5
scuole)

Punti assegnati 50

Attivita extra scolastica di Assistenza ai disabili
sul territorio svolta negli ultimi 3 anni scolastici

10 punti per ogni attivita, per un max di 5 attivita
Punti assegnati 110

Attivita di formazione e aggiornamento promossi
dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli
ultimi 5 aa.ss.

5 punti per ogni attivita (con un massimo di 100
punti)
Punti assegnati 100

Continuita di servizio nell’.I.S. VIA DI

SAPONARA, 150

6 punti per ogni a.s. per un max di 5 anni
Punti assegnati 0

Titolo di studio in possesso dei 7 assistenti
individuati dall” Associazione/Cooperativa ed
eventuale iscrizione a un Albo professionale
attinente

12 punti per la laurea specialistica o di vecchio
ordinamento

9 punti per la laurea breve

6 punti per il diploma di istruzione Superiore
3punti per ciascuna iscrizione a un
professionale attinente

Punti assegnati 105

Albo

Competenze professionali specifiche nel campo
della disabilita (es.:L.I.S.-A.B.A., Oepac etc.) in
possesso dei 7 assistenti individuati dall’
Associazione/Cooperativa

10 punti per ogni certificazione-attestato (con il
limite di 3 certificazioni per assistente, con un
massimo di 90 punti)

Punti assegnati 90
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Pertanto ad ARS EDUCANDI - cooperativa sociale, per il lotto n.2, ¢ attribuito il punteggio di
455.

Pertanto la Commissione,

- tenuto conto di quanto indicato nell’iniziale invito alla gara prot. n.2867 del 24.07.19 dove si
stabiliva che: “al fine di favorire la concorrenza e I’occupabilita, secondo i principi di
proporzionalita e ragionevolezza, ai sensi dell’art. 51 co.2 e 3 del D. Lgs. del 18.4.2016, n.50
(Codice degli appalti) — omissis — c¢) I’aggiudicatario del lotto n.2, considerato il maggior
valore economico, non potra aggiudicarsi il lotto n. 1”.

assegna la gara dell’ Assistenza Specialistica a.s. 2019/20 come segue:

Lotto n. 1 — n.6 assistenti specializzati nell’inclusione di studenti con disabilita psicofisiche, per un
importo presumibile di € 68.639,60, pari presumibilmente a ore n. 3398 — C.1.G. 79757759BC

Gara assegnata alla Associazione ANAFI,

Lotto n. 2 — n. 7 operatori specializzati nell’inclusione di alunni che presentano gravi disabilita e/o
pluridisabilita mediante percorsi di supporto all’autonomia e sostegno psicologico e formativo, per un
importo presumibile di € 102.656,40 pari presumibilmente a ore n. 5082 — C.I.G. 7975788478

Gara assegnata a Obiettivo Uomo,
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale la seduta ¢ tolta alle ore 17.00.
[l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Sciarma

Firmato da: Il Dirigente Scolastico
SCIARMA PATRIZIA

Codice fiscale: SCRPRZ59P44A851C
10/09/2019 10:59:11

Prof ssa Silvia Di Battista & & & 9dre

A.A. Lucia Santoleri (j{w(b(, %WM/J
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